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Zapraszamy do udziatu w VIl edycji
Szkoty Mistrzow Prawa Pracy

zgloszenia: prohrevents@raczkowski.eu

Szanowni Panstwo,

juz 1 lipca pierwsza grupa przedsiebiorcéw zostanie objeta obowigzkiem tworzenia
Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Ta nowa forma oszczedzania ma zapewni¢
dodatkowe srodki, ktore tgcznie z emeryturami wyptacanymi przez ZUS
i ewentualnie naszymi dodatkowymi oszczednosciami majg nam pozwoli¢ godnie
zy¢ po przekroczeniu 60. roku zycia. Czy tak sie stanie, przyjdzie nam oceni¢ za
kilka czy nawet kilkadziesiat lat. Dzisiaj warto temu pomdc wybierajgc odpowiednig
instytucje finansowg i dbajgc o wtasciwe wdrozenie PPK w swojej organizacji.

Na takie wdrozenie skfada sie szereg czynnosci — od wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych, po
zdefiniowanie najlepiej rozumianego interesu os6b zatrudnionych, wybdr instytucji finansowej
prowadzgcej PPK, zawarcie umowy o zarzgdzanie i prowadzenie PPK (kazda z umoéw ma po
kilkadziesiat stron — wiemy, gdyz juz takie analizujemy), modyfikacje programu kadrowo-ptacowego,
komunikacje do osob zatrudnionych, czy ustalenie wewnetrznych procedur opisujgcych prowadzenie
PPK w danej organizacji i zaadresowanie kwestii odpowiedzialnosci oséb wykonujgcych czynnosci
z zakresu PPK.

Nie warto czekac do ostatniej chwili z tak rozbudowanym projektem.

Zycze owocnej lektury,
tukasz Kuczkowski

Zmiany w ustawie o PPK - osoby na macierzyinskim lub wychowawczym uczestnikami PPK,
zniesienie 30-krotnosci ZUS i inne

Jeszcze pierwsza grupa podmiotéw nie zostata objeta obowigzkiem tworzenia PPK, a juz
ustawodawca przeprowadzit przez parlament pierwszg nowelizacje ustawy o PPK. Zmian nie jest
duzo, ale w pewnym zakresie sg one bardzo istotne dla przedsiebiorcow.

Po pierwsze rozszerzono definicje osoby zatrudnionej o osoby przebywajgce na urlopach
wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego. Oznacza to, ze:

(a) osoby te majg prawo bra¢ udziat w wyborach reprezentacji na potrzeby PPK

(b) osoby te beda objete zapisem automatycznym w przypadku, gdy majg mniej niz 55
lat (chyba, ze ztozg deklaracje o nieoszczedzaniu; co prawda nie bedg odprowadzane
wptaty, ale osoby te zostang zapisane do PPK);

(c) osoby powyzej 55 roku zycia mogg zapisa¢ sie do PPK na swdj wniosek (cho¢ jest to
mato prawdopodobne, aby osoby w tym wieku korzystaty z uprawnien rodzicielskich,
cho¢ nie jest to wykluczone);
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(d) w stosunku do tych os6b nalezy realizowa¢ obowigzki
informacyjne wskazane w ustawie;

(e) osoby te nalezy wlicza¢ do liczby oséb zatrudnionych,
od ktorej zalezy data objecia danego podmiotu
zatrudniajgcego ustawg o PPK.

Kolejng zmiang jest zniesienie limitu 30-krotnosci ZUS — nie
bedzie miat zastosowania do podstawy obliczania wptat na
PPK. Tym samym wptatami bedzie objeta petna wysokos¢
podstawy wymiaru na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.
PPK bedzie zatem drozszy w przypadku oséb zarabiajgcych
ponad 10 tys. PLN. Nalezy to uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow
PPK.

Wprowadzono tez maksymalny limit wptat na PPK w wysokosci
50 tys. USD w danym roku. Bedzie to dotyczyto tylko bardzo
dobrze zarabiajgcych.

W przypadku, gdy uczestnik obnizy swojg wptate podstawowg
ponizej 2% (jest to mozliwe gdy tgczne wynagrodzenie w danym
miesigcu z réznych zrédet byto nizsze niz 120% wynagrodzenia
minimalnego), to takie obnizenie bedzie obowigzywato
bezterminowo. Nie bedzie jednak uwzgledniane w miesigcach,
w ktérych osoba zatrudniona uzyska u swojego pracodawcy
wynagrodzenie wyzsze niz 120% minimalnego wynagrodzenia.
W takim przypadku w tym miesigcu pracodawca bedzie pobierat
wptate podstawowg finansowang przez uczestnika w
standardowej wysokosci 2%.

| wreszcie, w przypadku wynagrodzenia wyptacanego
w okresach krétszych niz miesigc wptaty sg obliczane
i pobierane w dacie wyptaty tego wynagrodzenia, a nie do
konnca miesigca jak to byto poprzednio.

Funkcjonalnos¢ programow kadrowo — ptacowych

Prowadzenie PPK wymaga modyfikacji programoéw kadrowo-ptacowych
w podmiotach zatrudniajgcych. Trudno sobie bowiem wyobrazi¢, aby
zarzadza¢ PPK na poziomie wptat inaczej niz przy uzyciu stosownego
oprogramowania. Struktura wptat, jak réwniez ich zmiana w wyniku
decyzji uczestnikdw PPK, wymaga jednak czego$ wiecej, niz zwyktego
kalkulatora ,zaszytego” w oprogramowaniu kadrowo-ptacowym. ldeatem
bedzie oprogramowanie, ktére nie tylko pozwoli nam oblicza¢ wysokos¢
wptat i nimi zarzgdzaé, ale réwniez zarzgdzaé catym procesem zapisu,
wypisu iuczestnictwa w PPK. Na jakg funkcjonalno$¢ takiego
oprogramowania nalezy zatem zwréci¢ uwage?
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Zapraszamy do udziatu w VIII
edycji Szkoty Mistrzéw Prawa
Pracy

Szkota Mistrzéw to praktyczne
8-dniowe szkolenie warsztatowe
dla specjalistow HR i prawnikow
pragnacych pogtebi¢ wiedze

z prawa pracy. Spotkania
prowadzone sg przez partnerow
i najlepszych specjalistow naszej
kancelarii. Formuta spotkan jest
zamknieta, a grono uczestnikow
ograniczone, co korzystnie
wptywa na warunki szkolenia
oraz daje mozliwos¢
nawigzywania relacji. Zajecia
poswiecone sg praktycznym
aspektom stosowania prawa
pracy i skupiajg sie na
rozwigzywaniu biezgcych
problemow i wyzwan rynkowych.

Szczegobtowy program dostepny
tutaj.

Wydarzenie ptatne.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowac¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Poza modutem samego liczenia wysokosci wpfat, system
powinien pozwala¢ nam skorygowac naliczenia w przypadku,
gdy wyliczyliSmy i potracilismy juz wptate finansowang przez
uczestnika PPK, a ten ztozyt nam w tym samym miesigcu
deklaracje o nieoszczedzaniu i zrezygnowat z PPK. Ponadto
program powinien pozwala¢ nam zarzadza¢ uczestnictwem w
PPK — wskazywac¢ kto jest zapisywany automatycznie, a kto
na wniosek (biorgc pod uwage wiek); kto ztozyt deklaracje o
nieoszczedzaniu iw jakim terminie. Zarzadza¢ catym
procesem zmniejszania wysokosci wptaty podstawowe;j
finansowane] przez uczestnika, atakze  wptatami
dodatkowymi deklarowanymi przez uczestnika. Osoba
zatrudniona bedzie mogta swoje decyzje w tym zakresie ciggle
zmienia¢, stad system powinien umozliwia¢ ham zarzgdzanie
tym procesem. Oprogramowanie powinno nam takze
przypominaé o terminie ponownego =zapisu do PPK
w przypadku wczesniejszego Ztozenia deklaracji
0 nieoszczedzaniu.

Nalezy tez pamieta¢ o koniecznosci wymiany danych
zinstytucjg finansowg prowadzgcg PPK. Nasz system

powinien pozwalaé na eksport konkretnych danych
w okreslonym formacie. W tym zakresie warto zapoznaé sie
z wytycznymi grupy roboczej dziatajgcej przy Polskim

Funduszu Rozwoju.

Wdrozenie nowego modutu kadrowo-ptacowego to proces
dtugotrwaty i skomplikowany. Wymagajgcy stosowych testéw
juz po stronie przedsiebiorcy. Warto zatem rozpocza¢ ten
proces jak najszybciej, aby by¢ gotowym do wdrozenia PPK
w listopadzie 2019 roku (w przypadku podmiotéw objetych
obowigzkiem tworzenia PPK od 1 lipca 2019 roku).

Dane osobowe w PPK

Jednym z niewatpliwych wyzwan, jakie czekajg pracodawcow w toku
wdrazania PPK, jest prawidtowe ustawienie proceséw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych. Dane identyfikujgce uczestnika
PPK, czyli jego imie (imiona) i nazwisko, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer
PESEL (lub data urodzenia w przypadku oso6b nieposiadajgcych numeru
PESEL), seria i numer dowodu osobistego (lub numer paszportu albo
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé w przypadku osob,
ktére nie posiadajg obywatelstwa polskiego), stanowig jeden
z obligatoryjnych elementéw umowy o prowadzenie PPK. W praktyce
oznacza to, ze pracodawca powinien dysponowac tymi danymi na etapie
zapisywania danej osoby do PPK.
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Ranking kancelarii
prawniczych Rzeczpospolita
2019

Kancelaria rekomendowana

w dziedzinie prawa pracy i
ubezpieczen w Polsce w 2019
roku wedtug rankingu kancelarii
prawniczych Rzeczpospolita.

adw. Barttomiej Raczkowski —
lider w dziedzinie prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych

r. pr. Stawomir Paruch —
rekomendowany prawnik w
dziedzinie prawa pracy i
ubezpieczeh spotecznych

Kancelaria rekomendowana

w dziedzinie prawa karnego dla
biznesu w Polsce w 2019 roku
wedtug rankingu kancelarii
prawniczych Rzeczpospolita.

adw. Dominika Stepinska-Duch
— lider w dziedzinie prawa
karnego dla biznesu
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O ile nie powinno rodzi¢ to probleméw w przypadku osob, ktére moga
oszczedza¢ w PPK na wniosek (bedzie mozna tatwo odebra¢ od nich
dane niezbedne do zapisu na etapie sktadania takiego wniosku), to nie
jest jasne, w jaki sposéb ustawodawca wyobraza sobie zgromadzenie
tych danych od oséb objetych zapisem automatycznym.

Sprawe komplikuje fakt, iz zakres danych gromadzonych na potrzeby
prowadzenia PPK jest szerszy, niz katalog danych, do przetwarzania

% 4 ktorych jest uprawniony pracodawca w zwigzku z zatrudnieniem.
N _ i W konsekwencji czesci danych (np. numer telefonu, adres poczty
r. pr. Paulina elektronicznej, seria i numer dowodu osobistego) pracodawca moze po
Filipczyk-Zawadzka prostu nie posiada¢ w swoich zasobach.

Podmioty zatrudniajgce objete ustawg o PPK od 1 lipca 2019 roku powinny wiec po tej dacie
rozpoczgé gromadzenie danych osobowych na potrzeby prowadzenia PPK. Przy czym
podstawg ich przetwarzania bedg bezposrednio przepisy ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych. W konsekwencji nie bedzie konieczne pozyskiwane zgdd na przetwarzanie od
potencjalnych uczestnikéw programu.

Z duzym prawdopodobienstwem pracodawcy nie uda sie pozyskaé wszystkich tych danych.
Majgc na uwadze cel ustawy o PPK wydaje sie, ze pracodawca powinien ustalic z wybrang
instytucjg finansowg zakres danych osobowych uczestnika, ktérych brak nie uniemozliwi jego
identyfikacji i skutecznego zapisu do PPK.

Rekomendujemy rowniez precyzyjne uregulowanie sposobu zabezpieczenia danych
osobowych podczas ich udostepniania wybranej instytucji finansowej, kwestie te mogg
stanowi¢ element tzw. porozumienia technicznego zawieranego miedzy podmiotem
zatrudniajgcym a wybrang instytucijg finansowa.

Wazne terminy

Ustawa o PPK weszta w zycie w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku (za wyjatkiem kilku przepiséw,
ktére wejdg w zycie w latach 2021-2023). Z perspektywy podmiotéw zatrudniajgcych najwazniejszym
terminem jest termin samego objecia ich ustawg o PPK.

Termin ten jest zréznicowany i zalezy od poziomu zatrudnienia na okre$lony dzien. | tak, ustawa

o0 PPK obejmie:

1) od 1 lipca 2019 roku podmioty zatrudniajgce co najmniej 250 oséb na dzien 31 grudnia 2018
r.

2) od 1 stycznia 2020 roku podmioty zatrudniajgce co najmniej 50 oséb na dzien 31 czerwca
2019rr.

3) od 1 lipca 2020 roku podmioty zatrudniajgce co najmniej 20 oséb na dzien 31 grudnia 2019
r.

4) od 1 stycznia 2021 roku pozostate podmioty, w tym jednostki sektora finansow publicznych
(bez wzgledu na stan zatrudnienia).

Stosowanie w przypadku danego podmiotu przepiséw ustawy o PPK od jednej z wymienionych
wyzej dat nie oznacza, ze w tej dacie dany podmiot powinien mie¢ juz zatozone i uruchomione
PPK. Moment objecia ustawg o PPK rozpoczyna dopiero bieg terminu na zatozenie PPK, czyli
w szczegolnosci na zawarcie umow: o zarzgdzanie PPK i o prowadzenie PPK.

4 of 7 www.raczkowski.eu www.iuslaboris.com



http://www.raczkowski.eu/
http://www.iuslaboris.com/

N N lus Laboris Poland Global HR Lawyers Czerwiec 2019

L v 4 Raczkowski Paruch PRO HR

Wedtug Polskiego Funduszu Rozwoju terminy na zawarcie tych uméw uptywajg
w przypadku poszczegolnych grup podmiotow zatrudniajgcych w nastepujgcych datach:

1) podmioty zatrudniajgce objete ustawg o PPK od 1 lipca 2019 roku:

* umowa o zarzgdzanie PPK — najpozniej do 25 pazdziernika 2019 r.
* umowa o prowadzenie PPK — najpdzniej do 12 listopada 2019 r.

2) podmioty zatrudniajgce objete ustawg o PPK od 1 stycznia 2020 roku:

* umowa o zarzadzanie PPK — najpdzniej do 24 kwietnia 2020 r.
* umowa o prowadzenie PPK - najpdézniej do 11 maja 2020 r.

3) podmioty zatrudniajgce objete ustawg o PPK od 1 lipca 2020 roku:

* umowa o zarzadzanie PPK - najpdzniej do 27 pazdziernika 2020 r.
* umowa o prowadzenie PPK — najpdzniej do 10 listopada 2020 r

4) podmioty zatrudniajgce objete ustawg o PPK od 1 stycznia 2021 roku:

* umowa o zarzadzanie PPK — najpdzniej do 23 kwietnia 2021 r.
* umowa o prowadzenie PPK - najpdzniej do 10 maja 2021 r.

5) jednostki sektora finanséw publicznych objete ustawg o PPK od 1 stycznia 2021
roku:

* umowa o zarzgdzanie PPK — najpdzniej do 26 marca 2021 r.
* umowa o prowadzenie PPK - najpdzniej do 10 kwietnia 2021 r.

Polski Fundusz Rozwoju opowiada sie jednoczesnie za interpretacjg, zgodnie z ktorg
pierwsze wptaty do PPK po uruchomieniu programu powinny by¢ naliczane od pierwszego
wynagrodzenia wyptaconego po zawarciu umowy o prowadzenie PPK. W praktyce
oznacza to, ze w przypadku podmiotow zatrudniajgcych objetych obowigzkiem utworzenia
PPK od 1 lipca 2019 roku i zawrg umowe o prowadzenie PPK w dniu 12 listopada 2019
roku, maksymalnym terminem odprowadzenia wptat do instytucji finansowej bedzie:

* 15 grudnia 2019 roku — w przypadku wyptaty wynagrodzenia za listopad 2019 roku
pomiedzy 12 a 31 listopada 2019 roku;

» 15 stycznia 2019 roku — w przypadku wyptaty wynagrodzenia za listopad w grudniu
2019 roku.
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Pierwsze oferty IF — co z nich wynika?

W potowie maja na Portalu PPK w zaktadce ,Instytucje Finansowe” (https://www.mojeppk.pl/lista-
instytucji-finansowych.html) pojawity sie pierwsze oferty instytucji finansowych. Aktualnie na Portalu
PPK jest 16 ofert. Méwi sie, ze moze by¢ ich ok 20.

Niestety oferty nie majg ustandaryzowanego formatu, a instytucje
finansowe roznie podeszty do kwestii ich szczegotowosci i zakresu
podawanych w nich informacji. To powoduje, ze oferty trudno jest
poréwnaé. Zeby rzetelnie to zrobié, nie wystarczy jedynie zapoznaé sie
z dokumentami zamieszczonymi przez poszczegolne instytucje na
Portalu PPK. Konieczne bedzie doszczegotowienie ofert poprzez
zadanie instytucjom finansowym dodatkowych pytan. Podmioty, ktére
zdecydowaly sie na wspotprace z brokerami, bedg miaty utatwione
zadanie. Kwestig zebrania, doprecyzowania i poréwnania ofert
instytucji finansowych zajmie sie bowiem dla nich broker.

r. pr. Magdalena
Skwara

Dla przypomnienia, wybierajgc instytucje finansowg, nalezy bra¢ pod uwage ocene
proponowanych przez instytucje finansowe warunkéw zarzgdzania sSrodkami gromadzonymi
w PPK, ocene efektywnosci instytucji w zarzagdzaniu aktywami oraz posiadanego przez nie
doswiadczenia w zarzgdzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi.
Nalezy tez mie¢ na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych. To ostatnie
kryterium nie zostato zdefiniowane w ustawie i kazdy podmiot moze rozumiec je inaczej. Jedni
pracodawcy za jego przejaw mogg uznac¢ niepobieranie przez instytucje finansowe opfat przez
pierwszy rok, inni mogg nie bra¢ tego aspekiu w ogdle pod uwage (majgc na uwadze,
ze wysoko$¢ optat w pierwszych latach bedzie raczej symboliczna). Niektére instytucje
zamierzajg ,przyciggnac” klientow pakietami dodatkowych benefitow i znizek dla pracownikow
(np. biletami do kina, rabatami na ubezpieczenia).

Czym kierowaé sie przy wyborze funduszu? O formalnych wymogach przy wyborze
napisaliSmy powyzej. Okolicznosci, ktére mozemy bra¢ pod uwage przy wyborze instytucji
finansowej jest oczywiscie bardzo duzo. Od wynikéw historycznych przy funduszach
z poréwnywalng politykg inwestycyjng (jak w przypadku funduszy zdefiniowanej daty), po
wysokos¢ wynagrodzenia instytucji finansowej za prowadzenie PPK. Od sposobu wymiany
danych pomiedzy pracodawcy a instytucjg (aplikacja, moduty zewnetrzne, zwykte tadowanie
danych), po kanaty komunikacyjne dla uczestnikéw i zainteresowanych (elektroniczne, wizyta
w ,okienku”, pisemne). Od dodatkowych $wiadczen nie zwigzanych z PPK, po dodatkowe
raporty roczne i infolinie w jezykach obcych.

Rola strony spotecznej w wyborze instytucji finansowej

W procesie uruchamiania w firmie PPK swdj udziat ma strona spoteczna — zaktadowa organizacja
zwigzkowa, a jesli taka nie dziata u pracodawcy — reprezentacja oséb zatrudnionych (poniewaz jest
mowa o reprezentacji, a nie reprezentancie, powinna sie ona sktada¢ z co najmniej z dwdch oséb).
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W tym drugim przypadku (gdy nie ma organizacji zwigzkowej) wytonienie reprezentaciji
os6b zatrudnionych moze by¢ jedng z pierwszych koniecznych czynnosci. Nawet jesli
u pracodawcy dziatajg przedstawiciele pracownikow (np. wytonieni w celu konsultowania
dziatan zwigzanych z bhp albo uzgodnienia regulaminu ZFSS), ich umocowanie nie
obejmuje kwestii zwigzanych z PPK. Czesto w chwili, kiedy byt dokonywany ich wybar,
w ogole nie obowigzywata jeszcze ustawa o PPK. Trudno wiec twierdzi¢, ze sg oni
umocowani w zakresie objetym tg ustawg. Nie mozna tez zapominac, ze definicja osoby
zatrudnionej zawarta w ustawie o PPK wymienia nie tylko pracownikéw w rozumieniu
kodeksu pracy, ale tez np. zleceniobiorcéw (jesli podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu
z tytutu zawartej umowy) czy cztonkow rady nadzorczej wynagradzanych z tytutu petnione;j
funkcji. Z tego wzgledu krgg oséb uprawnionych do wyboru reprezentacji osob
zatrudnionych jest szerszy niz krgg pracownikow, ktorzy wybierali swoich przedstawicieli
do innych celéw. Réwniez przemawia to za ponownym przeprowadzeniem wyborow.

Kiedy juz mamy partnera do rozméw — organizacje zwigzkowg lub reprezentacje osob
zatrudnionych, warto zastanowi¢ sie nad zakresem ich uprawnien. Ich rola w procesie
zaktadania PPK jest dos¢ waska. Ogranicza sie do udziatu w wyborze instytucji, z ktérg
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK. Instytucja finansowa ma bowiem by¢
wybrana w porozumieniu ze strong spoteczng. Nie wystarczy wiec zasiegniecie jedynie
opinii strony spotecznej. Nalezy dgzy¢ do zawarcia porozumienia w przedmiocie wyboru
instytucji finansowej.

Jesli jednak osiggniecie porozumienia okaze sie niemozliwe na miesigc przed uptywem
terminu na zwarcie umowy o =zarzadzanie PPK (t. w przypadku pracodawcow
zatrudniajgcych ponad 250 oséb do 25 wrzesnia 2019 r.), podmiot zatrudniajgcy
samodzielnie wybiera instytucje finansowa.

Obserawuj Raczkowski Paruch na
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